Pielikums

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
05.12.2017. rikojumam Nr. 1505-rs

Atskaite par Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta padotiba eso$o iestiZu veicamo pretkorupcijas
pasakumu 2017. gadam lZplldl

tasiiaa

Ugljab 201‘! -AUl I gdudlll dl&

alsts 2.gimnazija

Personala
atlase un
cilveku
resursu
vadiba

Dienesta stavokla
izmantoSana savtigos
noliikos: - radinieku
un pazinu
pienemsSana darba.

Vidgja

Vidsja

1. Publiskot Departamenta majas lapa un
iestades majas lapa (ja iestadei ta
izveidota) interneta informaciju
(sludinajumus) par vakantajiem amatiem
un amata pretendentiem izvirzitajam
prasibam, un nodro$inat personala atlasi
atbilstosi iestades noteiktajai personila
atlases kartibai.

2. Uzlabot darba laika kontroli Iestades
tehniskajiem darbiniekiem, veicot darba
ligumos, darbu grafikos noteikta un
mainu Zzurnalos fikseéta darba laika
parbaudi un, ja nepiecieSams, veicot
grozijumus darba ligumos un/vai amatu
aprakstos darba laika precize3anai.

ualiz€to realizacijas planu 2016.-2017.gada

1. Iestades
vaditdjs

2. Iestades
vaditdjs

1. Regulari

2.31.05.2016.

Visu vakanéu
sludinajumi ir publicéti
Rigas Domes portala

E skola.

Vakances 2017.gada p&c
biitibas veidojas ka
pedagoga aizvieto§ana uz
prombiitnes laiku.

Tehnisko darbinieku
ligumos noteikti darba
laiki, visi darbinieki,
nododot un pienemot
mainu, parakstas darba
laika uzskaites Zurnala.




Valsts Iesp&jama Vidgja Augsta Kontrol&t iestades darbinieku, taja skaita | Iestades vaditajs Reizi gada lidz | Par pamatdarba eso$iem
amatperso | - nevienlidziga valsts amatpersonu, amatu savieno3anu, 01.09.2017. darbinieku iesniegtiem
nu attieksme un iespgja nodro$inot Departamenta noradijumu iesniegumiem par atlauju
funkciju pienemt  subjektivu amatu savieno$anas jautajumos veikt amatu savienoSanu ir
izpilde I8mumu attieciba pret ievérofanu, ne retak ka reizi gada sagatavoti ir izdoti rikojumi.
intereSu iek$&jiem un argjiem pieprasot visiem Iestades darbiniekiem
konflikta | klientiem, iesp&jama sniegt  rakstisku  informaciju  par
situacija, | atseviSku sadarbibas | | | amatiem, kurus tas ienem pie cita darba | R S R — —
parkapjot | partneru nepamatota devéja un izvertgjot vai amatu
normativaj | lob&%ana; savienoSana ir tiesiska un vai amatu
os aktos - amatu savienoana, savieno$anai sanemta Iestades vaditaja
noteiktos | kas veicina piekriSana atbilsto§i iestades Darba
ierobeZoju | amatpersonu kartibas noteikumiem.
mus nonakSanu  interesu
konflikta situacija
| Nodrosinat | Korupcijas riski, kuri | Vidgja Vidgja 1. Veikt parbaudi par pedagogu lietas 1.Iestades 1.31.08.2017. Pedagogu personu lietds un
izglitibas saistiti ar izglitibas esofajiem  izglittbu  apliecino$ajiem vaditajs VIIS sisttema parbaudita
un procesa dokumentiem un vai sistéma VIIS informacija par
pedagogis | organizélanas ievaditas informacijas apjoms par kvalifikaciju un
ka procesa | parkapumiem pedagogam izsniegto izglitibas profesionalo pilnveidi
organizesa dokumentu  atbilst Ministru kabineta apliecinoSiem
nas 17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts dokumentiem. Izdots
obligatas izglitibas informacijas sistémas saturs, rikojums par konkrétiem
dokumenta uzturéSana un aktualizicijas kartiba” skolotajiem, kuriem
cijas 12.punktam. 2017.2018. m.g
| atbilstibu nepiecieSama profesionalas
normativaj pilnveide  un  noteikts
iem aktiem minimalais nepiecieSamais
apmers.
2. Veikt parbaudi par darbinieku 2.Jestades 2. Ne retak ka | Personala medicinisko
medicinisko gramatinu un obligato vaditajs reizi pusgada gramatinu parbaude notiek
veselibas parbauzu karfu esamibu un to katru ménesi.
deriguma terminiem.
3. Veikt parbaudi vai izglitojamo 3. Izglitibas 3.31.10.2017. Izglitojamo personu lietas
personas lietas, izglitojamo registracijas | Iestades vaditajs tiek kontrolétas, ieraksti
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un uzskaites gramata ir veikti un
aktualizeti ieraksti par izglitojamo un
parbaudit vai sistema VIIS ir ievadita
informacija par izglitojamo atbilstosi
Ministru kabineta 17.08.2010.
noteikumu Nr.788 “Valsts izglitibas
informacijas sistémas saturs, uzturésana
un aktualizacijas kartiba” 8.punktam.

VIIS sistema aktualizéti.

4. Lai parliecinatos par darbinieka 4. Iestades 4. Par veiktajam | Visi darbinieku dati VIIS
atbilstibu B@rnu tiesibu aizsardzibas vaditajs parbaudem sistema tiek parbaudtti
likuma (turpmak — Likums) 72.panta sagatavot katru macibu gadu. Par VIIS
piektas un sestas dalas prasibam: kopsavilkuma sistéma Tpadi atzimétiem
atskaiti darbiniekiem tiek pieprasita
1) par iestades pedagogiskajiem 31.08.2017. papildus informacija no
darbiniekiem veikt parbaudi sistema Tekslietu ministrijas
VIIS; Informacijas centra.
Sobrid visi darbinieki atbilst
2) par iestades administrativajiem un Bérnu tiesibu aizsardzibas
saimnieciskajiem darbiniekiem veikt likuma 72.panta piektas un
parbaudi un nodroginat, ka ne retak ka sestas dalas prasibam.
reizi gada ir pieprasitas zinas no
IekSlietu ministrijas Informacijas centra
Sodu registra;
3) no treSajam personam, ar kuram ir
noslegti ligumi par $o treSo personu
darbibu iestaZu teritorija, pieprasit
apliecinajumus par atbilstibu Likuma
prasibam.
| Kontrolgt Korupcijas riski | Vidgja Vidgja 1. Ja iestadg tiek planots veikt publiskos | 1. Iestades | 1. Lidz | Iepirku €dinaSanas
. | finangu saistiti ar neatlautu iepirkumus, apstiprinat Iestades | vaditajs 01.03.2017. pakalpojumam organize
| Iidzeklu ricibu  ar finan$u attieciga gada iepirkuma planu un Rigas Domes IKSD.
| | racionalu | lidzekliem un mantu, publicét interneta iestades majas lapa (ja Iepirkums par
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izmantofa | darbiniekam iestadei ta izveidota). arpakalpojumu skolas
nu, noverst | uzticétas mantas kafejnica publicéts majas
neatlautu izmanto3ana ar meérki lapa,
rictbu  ar | iegiit personisku Edinasanas  pakalpojumu
iestazu labumu, vai nav sniedz arpakalpojuma veida,
lieto$ana nodro§inata ieksgjas tade] 2.punkts nav aktuals.
esoSo kontroles sistéma
valsts vai | krajumu un inventira
paSvaldiba | uzskaitei, kas 2. NodroSinat  atbildigo personu | 2. ~ Iestades | 2. ~ Lidz | Veikta pilna inventarizacija
I -smantu | kvalificitai — treajai | | “ieceldanu noslegto  &dinasanas | vaditajs 31.12.2017. par inventara un
personai lautu pakalpojumu un partikas piegazu ligumu pamatlidzeklu uzskaite
konstatgt katra izpildes kontrolei un sadarbiba ar atbilsto§i RD noteiktajai
saimnieciska Departamentu nodro3inat o atbildigo iek3gjai kartibai.
darfjuma sakumu un personu papildus apmacibu.
izsekot ta norisei.
3. Veikt parbaudi (dokumentalu un | 3. Iestades | 3. Lidz | Interesu izglitibas
daba) vai inventara un pamatlidzeklu vaditajs 31.10.2017. pakalpojumu nesniedz ka
uzskaite nodrodinata atbilstodi Rigas arpakalpojumu.
domes  izpilddirektora  28.12.2013.
iekSgjiem noteikumiem Nr.26 ,»-R1gas
pilsétas krajumu un inventara uzskaites
kartiba”, Departamenta 06.11.2013.
rikojumam Nr.1920-rs Par
metodiskajiem noradfjumiem krajumu
un inventara uzskaitei”, 25.10.2013.
rikojumam Nr.1873-rs ,Par
noradijumiem davingjumu (ziedojumu)
pienemsSanai un iestades apstiprinatajam
iek$&jam normativajam aktam. i — —— — S
4. Veikt parbaudi par interesu izglitibas | 4. Izglttibas | 4. 1 reizi
pakalpojumu sniedzgju (pulcinu | iestades vaditajs ceturksni
organiz&taju) sertifikitu un licendu
atbilstibu normativo aktu prasibam.
| Nodrosinat | Iesp&jama pieskirta Vidgja Vidgja Nodrosinat  izglitibas  pakalpojumu | Iestades vaditdjs Regulari, bet ne | Tiek  veikta  vispargjas
| Idzfinans€ | finansgjuma lidzfinans&juma, nometnu  dalibas retak ka reizi | izglitibas programmas
juma izlieto$ana, maksas iekaséSanas un izlieto$anas menest integréta SB  izglitibas
| sanemSanu | neievérojot parbaudes  atbilstosi Rigas domes programmu nodro§inaSanai
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| par
profesional
as ievirzes
| vai

| interesu

| izglitibas,
| nometnu

oiti em
pakalpoju
miem
atbilstosi
Rigas
pilsétas
pasvaldiba
noteiktajai
kartibai

normativos aktus un
paSvaldibas noteikto
kartibu.

lemumiem un Departamenta izdotajiem
normativajiem aktiem, taja  skaita,
Departamenta rikojumiem par
maksajumu  dokumentu formu un
ligumu  noslégsanas  kartibu  ar
izglitojamo (audzeknu) vecakiem.

izlietojuma parbaude. Ar
katru skoléna vecaku par
integrétu SB programmas
apguvi tiek slegts Iigums un

atbilstoss pielikuma.
| Lidzmaksajuma summa ir
noteikta RD maksas
pakalpojumu  cenradi un

izdots atbilsto§s gimnazijas
rikojums.

paredzéta  lidzmaksajuma
iekas€Sanas (tikai
parskaitljuma veida) un |

Pretkorupc | Iespgjama  interefu | Zema Vidgja 1. Nodrosinat pretkorupcijas pasakumu | 1. Iestades 1. Lidz Ieklauts.
ijas konfliktu veido3anas ieklauSanu iestades ikgadgja darbu vaditgjs 01.04.2017.
darbibas iestads plana.
aktivizéSan
a ieksgjas 2. Nodro$inat iestades pretkorupcijas | 2. Iestades 2.Lidz 31.12.
| kontroles pasakumu izpildi un atskaites par plana vaditajs 2017.
| sistéma un izpildi sagatavoSanu un iesniegSanu
pretkorupc Departamentam.
ijas
pasakumu 3. Atskaiti par iestades pretkorupcijas | 3. Iestades 3.Lidz Tiks publiskots.
planu pasakuma plana izpildi publiskot | vaditajs 01.02.2018.
izpildes iestades majas lapa (ja iestadei izveidota
kontroles majas lapa).
nodro§inas
| ana
~
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